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VISTOS:

1- Lo dispussto en el D.FL. N2 13063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2- Los D.S. N2 164 de 1981, N239 y N2 711
de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Tey N2 19378 de 1995, Estanmo de
Atenecicn Primaria de Salud Municipal.

4.- Comenio de Capacitacién Funcionana
para la Atencion Primaria Municipalizada, de fecha 08.03.10, suserito entre el Servicio de
Salud Araucania Sur yla Municipalidad de Tenmico

5.- Certificado emitido por la Directora del
Departamento de Salud, Doctora Maria Angélica Barria Schulmeyer, que compromete al
Departamento a  wilizar los recursos aportados por ¢l Convenio de Capacitacién
Funcionaria para la Atencién Primana Municipalizada, de fecha 08.03.10, suserito entre el
Servicio de Salud Araucania Sur yIa Municipalidad de Temuco

6.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DISTRIBUCION:

- Qf do Fanlas Momiripal
- Deparmento de Salud(2)
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CERTIFICADO

Quien suscribe, Dra. M® Angélica Barria Schulmeyer, Directora del Departamento de Salud
Municipal de Temuco, se compromete a utilizar los recursos aportados por el Convenio de
Capacitacion Funcionaria para la Atencion Primaria Municipalizada, de fecha 08.03.10,
suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, en el
cumplimiento de los objetivos y actividades especificas en la clausula cuarta del Programa a
ejecutarse en el ano 2010.

Dra. Madria A. Barria Schulmeyer
- Directora

Dépto. Salud Municipal Temuco

TEMUCO, 11 de Marzo de 2010.

Servicios Incorporados a/la Gestion - A. Varas 880 Fono 203701 (Salud) 203751 (Educacion) - www.temucochile.com
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MMK/RCENICC
VISTOS: estos antecedenies :

1.- Convenio de Traspaso de Establecimientos de salud, de acuerdo con las normas del D.F.L. N* 1.3083/80, de! Ministerio de Salud y
sus modificaciones postericres.-

2.- Programa de Capacitacidn Funcionaria para Atencion Primaria Municipalizada.

3.- Convenio De fecha 08 de marzo de 2010, suscrito entre la Municipalidad de Temuco el Servicio de Salud Araucania Sur.-

Y TENIENDO PRESENTE : lo dispuesto en:

1.- DFL N° 1 que fija texto refundido del D. L. N° 2763/1978, que crea los Servicios de Salud.
2- D.S. N* 140/2004, del Ministario de Salud.

3- D.S. N* 47/09, del Ministerio de Salud.-

4.- D. F.L N*1/19.414/97 del M. de Salud -

5.- Ley N* "18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estade.-

6. Resolucidn 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, el CONVENIO de fecha 08 de marzo de 2010, suscrito
entre el Servicio Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco que se entiende parte integrante de esta Resolucién y en cuya
virtud se transfieren recursos para la ejecucion del referido Programa de Capacitacion Funcionaria para Atencion Primaria
Municipalizada, convenio que es del siguiente tenor:

En TEMUCO, a 8 de marzo de 2010, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho piblico domiciliado en calle

Prat N° 969, Temuco, representado por su  Subdirector Médico Subrogante MARIA SOLEDAD GARCIA BUDINICH, del misma
domicilio, en adelante el *Servicio” y Ia llustre Municipalidad de Temuco, perscna juridica de derecho publico domiciliada en Prat N° 650,
Temuco, representada por su Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad®, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA

Se deja constancia que el Eslatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 18.378, en su arliculo 55 establece
que el aporte estatal mensual podré incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esla Ley impliquen un mayor gaslo para la municipalidad, su financiamiento sera incorporade a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el Articulo 8° del Decrelo Supremo N° 320 del 2002, del Ministerio de Salud reitera dicha normz, agregando la forma de
materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

Por otra parte, el Reglamento General del esfatuto de Atencion Primaria, en su articulo 13 establece que el “programa de Salud Municipal
debe considerar el Programa de capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 88, se establece el sistema mediante el cual
se reconocen las aclividades de capacitacion de los funcionarios para efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria, pilar de la reforma a |z salud impulsada por &l Gobierno, el Ministerio de Salud
ha firmado un acla con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de las condiciones de
trabajo y salariales de los funcionarios de la atencion primaria municipal.

TERCERA




En el contexto de este acuerdo se establece el desamallo de un programa descentralizado de capacitacidn funcionaria que garantice el
acceso universal a los funcionarios afectos al Eslatuto de Atencidn Primaria sin distincién de categorias. Este programa se cofinanciard
con aportes del Ministerio de Salud, lo que permiticd z los municipios desarrollar programas de capacitacion taboral que sean perfinentes
al proceso de modemizacién de [a Atencibn Primaria y en forma preferencial al desarrollo de la Salud Famifiar, iniciandose en una
primera etapa en las comunas rurales del pals.

El Programade Capacitacién para Funcionarios de Atencién Primaria ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 03 de fecha 03 enero
de 2010 del Minsal gue se enliende incorporado en el presente convenio.

CUARTA

Conl_o_rn_*.e a lo sefialado en las clausulas precedentes el Minislerio de Salud, a {ravés dei Servicio de Salud, conviene en asignar al
MLfnluplo. desde la fecha de tolal tramitacién de la Resolucidn aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y
Gnica de $ 11.224.083, para alcanzar el propdsito sefalado en |a clausura anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos oblenidos en los siguientes objelivos especificos:

+  Desaroliar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a yas urisnlaciones técnicas que se anexan a este convenio y que
forma parle del Programa de Capacitacion para Funcionarios de Atencion Primaria ya sefialado.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los rabajadores sin distincién de categorias.

¢ Garanfizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento que son reconocibles en la carrera
funcionaria segtin el estatuto de atencién primaria.
QUINTA

Los recursos a que se refiere [a causula anterior, serén transferidas por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos
cuolas. La primera de ellas se efectyaré una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y la segunda durante la vigencia
del presente convenio, una vez cumplida la gjecucion del 60% de las actividades de capacitacion programadas.

SEXTA

Finalizada el perlodo de vigencia del presente convenio, &l Servicio descontara de 1a transferencia regular de la alencién primaria, el
valor comespondiente a fa patte no sjecuiada de fas actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTINA

El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.
OCTAVA

Los fondos transferidos z la Municipalidad salo podran ser destinados a los objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

NOVENA

Ei Servicio, podra requerir a [a Municipalidad lfos datos e informes relativos a la gjecucion del programa especificade en la clausula
tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del case, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y
evaluacion de! mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas lécnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objefivos
del presents convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en la Orientaciones Técnicas del Programa formaran parte integrantes del presenle
convenio.

DECINA

El servicio velara por fa correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Deparlamento de Auditoria.
DECIMA PRIMERA

Ei presente convenio tendré vigencia hasta et 31 de Diciembre de 2010.

DECIMA SEGUNDA




El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad, uno en poder del Departamento de
Atencién Primaria del Ministerio de Salud y el resto en poder del Senvicio de Salud.

DECIMO TERCERA

La personeria de D. MIGUEL BECKER ALVEAR, para acluar en representacion del Municipio de Temuco, consta de Acta de instalacién
de Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2008 y en el Decreto Alcaldicio N° 3.341 de fecha 09 de diciembre de 2009. Por su
parte la personeria de la DRA. MARIA SOLEDAD GARCIA BUDINICH, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucién N° 630 de fecha 28 de abril de 2008 de la Direccién del Servicio y Resolucién Exta. N° 698 ds fecha 19.02.2010 de la
Direccidn del Servicio de Salud Araucania Sur.

2.- TRANSFIERASE LA SUMA znual y (nica de $ 11.224.083 .- para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en convenio .

3.- DEJASE ESTABLECIDO que los recursos, seran iransferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuolas. La primera de ellas se efecluara una vez tramitada la resolucién
anrabatoria de este convenio y la segunda durante la vigencia del presente convenio, una vez cumplida la ejecucidn del 60% de las
aclividades de capacitacion programadas.

4-TENGASE PRESENTE que el Servicio velard por la comecla

utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

5.- INPUTESE, el gasto que origina el convenio, Item 24-03-298 del
Presupuesto del Servicio Salud Araucania Sur del afio 2010.

6.-NOTIFIQUESE |z presente Resolucién al Sr. Alcalde de la
Municipalidad, a Dpto. de Atencion Primaria, del Ministerio Salud, remitiéndole copias integras de la misma y del Convenio.-

29.03.2010/N°575

- DISTRIBUCION:

- MUNCIPALIDAD

- DPTO. DE ATENCION PRIMARIA DEL MINSAL
- CAPACITACION. )

- DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD RURAL
- DPTO. JURIDICO.

- DPTO. FINANZAS.

- AUDITORIA.

- DPTO. DE CALIDAD Y CONTRO DE GESTION
- ARCHIVO.
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CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA
PARA LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA

En TEMUCO, a 8 de marzo de 2010, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Prat N® 969, Temuco, representado por su
Subdirector Médico Subrogante MARIA SOLEDAD GARCIA BUDINICH, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Temuco, persona juridica
de derecho ptiblico domiciliada en Prat N© 650, Temuco, representada por su Alcalde Don
MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Asimismo, el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 320 del 2002, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Por otra parte, el Reglamento General del estatuto de Atencidn Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el Programa de
capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria, pilar de la reforma a la salud
impulsada por el Gobierng, el Ministerio de Salud ha firmado un acta con la CONFUSAM y
la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de las
condiciones de trabajo y salariales de los funcionarios de la atencion primaria municipal.

TERCERA

En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado
de capacitacidn funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al
Estatuto de Atencion Primaria sin distincién de categorias. Este programa se cofinanciara
con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitird a los municipios desarrollar
programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de modernizacion de la
Atencién Primaria y en forma preferencial al desarrollo de la Salud Familiar, iniciandose en
una primera etapa en las comunas rurales del pais.

El Programa de Capacitacion para Funcionarios de Atencion Primaria ha sido aprobado
< por Resolucién Exenta N° 03 de fecha 03 enero de 2010 del Minsal que se entiende
\ incorporado en el presente convenio.

CUARTA

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccién Recursos Humanos — Subdepartamento de Capacitacién
Aruro Pral 858 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl




-l PROTEGE

/f,?-‘-uo"'}?;‘;. “-a red de proteccién social gNTY

/é: DEPTO, G\ %EDB!ER.‘.‘U DECHILE G5

s ASESORIA ;:-) » ’ WGSTERO DE S0

(5. AuRidIcA o ) Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del

Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de
la Resolucién aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y
lnica de $ 11.224.083, para alcanzar el proposito sefialado en la clausura anterior.

(

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

+ Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio y que forma parte del Programa de
Capacitacidn para Funcionarios de Atencion Primaria ya sefialado.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

+ Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencion primaria.

QUINTA

Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en

representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas. La primera de ellas se efectuara

una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y la segunda durante la

vigencia del presente convenio, una vez cumplida la ejecucion del 60% de las actividades
‘ de capacitacion programadas.

| SEXTA

| Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de la atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA
El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para

objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA
Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos de

capacitacion de sus funcionarios.

NOVENA

El Servicio, podré requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa especificado en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control
y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en la Orientaciones Técnicas del Programa
formaran parte integrantes del presente convenio.

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

Subdireccién Recursos Humanaos — Subdepartamento de Capacitacian
Arturo Prat 969 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl
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DECIMA
El servicio velard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2010.

DECIMA SEGUNDA

El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en poder de la
Municipalidad, uno en poder del Departamento de Atencién Primaria del Ministerio de
Salud y el resto en poder del Servicio de Salud.

DECFMO TERCERA
La fersoneria de D. MIGUEL BESEKER ALVEAR, para actuar en representacion del
Munigipio de Temuco, consta de Actd de instalacion de Concejo Municipal de fecha 06 de
diciemire de 2008 y en el Decretp/Alcaldicio N° 3.341 de fecha 09 de diciembre de 2009.
Por su parte la personeria defa DRA. MARIA SOLEDAD GARCIA BUDINICH, para
representax al Servicio dg83alud Araucania Sur, emana de Resolucion N 630 de fecha 28
de abril deN\008 de”Ta Direcgdn del Servicio y Resolucion Exta. N° 698 de fecha
19.02.2010 deYaDireccién delZervicio de Salud Araucania Sur.
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DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccién Recursos Humanos — Subdepartamento de Capacitacion
Arluro Prat 869 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl



